ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de Desarrollo Curricular Area Administrativa y Financiera

. . HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 04/03/2026 10:00 pm 2:00 pm
DIRECCION / REGIONAL /
; CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Presgnual Sede Norte CEAI
Ambiente 307 Sena — Valle del Cauca —
CEAI

AGENDA DESARROLLADA:

Verificacidn de asistencia de los participantes de la reunidn.

Presentacién del objetivo de la reunidn relacionado con el proceso de registro
calificado del programa Tecndlogo en Gestidn Integral de Proyectos (TGIP).
socializacion de los requerimientos generales para la preparacién del registro
calificado.

Definicion de la distribucién de tareas para el desarrollo de las condiciones del registro
calificado.

Asignacion de responsabilidades para la elaboracién de la Condicion 2: Justificacion del
programa.

Asignacion de responsabilidades para la elaboraciéon de la Condicidn 4: Organizacién de
actividades académicas.

Lineamientos técnicos para la elaboracion de las presentaciones y documentos de
soporte.

Programacion del simulacro de sustentacion previo a la visita de pares académicos.
cierre de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la distribuciéon de tareas, lineamientos de trabajo y compromisos para la
preparaciéon del proceso de registro calificado del programa Tecndlogo en Gestidn
Integral de Proyectos (TGIP).




Desarrollo de la reunion

1. Verificacidn de asistencia.
Se realizo la verificacion de asistencia de los instructores convocados, quienes
participaron de manera presencial y remota.
2. Presentacion del objetivo de la reunién.
Se expuso el objetivo de la reunidn, orientado a organizar el trabajo requerido para la
preparacion del proceso de registro calificado del programa Tecndlogo en Gestién
Integral de Proyectos (TGIP), estableciendo responsables, lineamientos y compromisos
para la elaboracién de los componentes exigidos.
3. Socializacion de los requerimientos generales del proceso.
Durante la reunion se recordé la importancia de estructurar los contenidos de acuerdo
con los requerimientos del proceso de registro calificado, garantizando que la
informacién presentada esté sustentada en fuentes confiables, datos verificables y
analisis técnicos que respalden la pertinencia del programa.
4. Definicion de la distribucidn de tareas.
Se establecid la organizacidon del trabajo entre los instructores que se encuentran en la
sede y aquellos que participan de manera remota.
El equipo presencial, desarrollara la Justificacion del programa.
Asignacion de responsabilidades para la Condicidn 2: Justificacion.
ite . e
m Variable de la Justificacion Instructor Responsable
Estado actual de la formacién (Nacional e . ) ,
1 . Diego Javier Martinez
Internacional)
2 |Necesidades sociales y productivas de formacién Adriana Murillo
Oportunidades de desempefiio y tendencias de la .
3 P ., P y Juan Felipe Bueno
ocupacién
Atributos o factores que constituyen rasgos o
4 e a y & Tiberio Contreras
distintivos
5 |Poblacién a la que va dirigido el programa Ménica Alexandra Lépez
Pertinencia del programa y beneficios para los . ,
6 . prog y P Daniela Dominguez
aprendices
7 |Datosy estadisticas que respalden los argumentos  |Eliana Ruiz
Resultados del informe de identificacion de , . ,
8 . Maria Eucaris Garcia
necesidades
5. Asignacion de responsabilidades para la Condicidn 4: Organizacion de Actividades

Académicas.

Se definié que los responsables de esta condicion serdn Sandra Bustamante, Juan
Felipe Bueno y Eliana Ruiz, quienes estructuraran el contenido con base en el disefio
curricular del programa y en modelos de referencia utilizados por otros centros de
formacion.




6. Asignacion de responsabilidades para la Condicion 7 : Instructores, Se definié que
los responsables de esta condicidn serd la instructora Gloria Patricia Ceballos.

7. Lineamientos técnicos para la elaboracién de las presentaciones.
Se establecieron lineamientos generales de trabajo para todos los participantes. Las
presentaciones deberdn elaborarse utilizando la plantilla institucional de PowerPoint
version 11 disponible en SharePoint.

El contenido debe sustentarse en hechos verificables, cifras y datos comprobables,
evitando descripciones generales sin soporte técnico. Cada componente debera
presentarse en un maximo de veinte diapositivas, considerando una duracidn
aproximada de cuarenta minutos de sustentacion.

8. Definicién de compromisos y entrega de avances.
Como compromiso inicial se definid que Diego Javier Martinez cargard en la plataforma
SharePoint el programa de formacidn y las presentaciones modelo, con el fin de que el
equipo remoto disponga de los insumos necesarios.

Igualmente, se acordd el primer avance de las diapositivas, serd compartido lo mas
pronto posible y realizar los ajustes correspondientes.

9. Programacion del simulacro de sustentacion.
Se informé que durante la semana siguiente se realizard un simulacro general de
sustentacion con el acompafiamiento de Aura Maria y Catalina Cérdoba, como
preparacion previa a la visita oficial de los pares académicos programada para los dias
16y 17 de marzo.

10. Cierre de la reuniodn.
Con lo anterior se dio por finalizada la reunién, quedando establecidos los
responsables y compromisos para avanzar en la preparacion del proceso de registro
calificado del programa Tecndlogo en Gestidn Integral de Proyectos.




CONCLUSIONES

v La reunién permitié organizar de manera clara la distribucion de responsabilidades y los
lineamientos de trabajo para la preparacién del proceso de registro calificado del
programa Tecndlogo en Gestidn Integral de Proyectos (TGIP). Se establecieron los
equipos de trabajo, las tareas especificas por instructor y los criterios técnicos para la
elaboracién de las presentaciones, garantizando que la informacidn esté sustentada en
datos verificables y fuentes confiables. Asimismo, se definieron compromisos y tiempos
de entrega para los avances, asi como la realizacién de un simulacro de sustentacion
previo a la visita de los pares académicos, con el propdsito de fortalecer la preparacién
institucional para este proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Diego Javier Martinez cargard en la . . .
plataforma SharePoint el programa Diego J’aV|er Firmas en
de formacién y las presentaciones 09/03/2026 Martinez fgrmatg
modelo que servirdn como asistencia
referencia para el desarrollo de los GOR-F-085 V02
componentes del registro calificado.

Los instructores responsables de cada 06/03/2026 Instructores Firmas en

variable de la Condicién 2: Asignados formato

Justificacion elaboraran el contenido asistencia

correspondiente con soporte en GOR-F-085 V02

fuentes verificables, cifras y andlisis

técnicos.

Los instructores responsables de cada 06/03/2026 Instructores Firmas en

variable de la Condicion 4: Asignados formato

Organizacion de actividades asistencia

académicas elaboraran el contenido GOR-F-085 V02

correspondiente con soporte en

fuentes verificables, cifras y andlisis

técnicos.

La instructora responsables de cada 06/03/2026 Instructora Firmas en

variable de la Condicién 7: Asignada formato

Instructores elaboraran el contenido asistencia

correspondiente con soporte en GOR-F-085 V02

fuentes verificables.




DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

FIRMA O
DE':JI\':REE";'A/ "‘(';'I‘/L'LE:)A OBSERVACION | PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Estado actual e a formacidn en el 4rea de ocupacion ,] Diego Javier Ma
Necesidades sociales y productivas de formacion
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